Федеральное государственное бюджетной учреждение науки Институт водных проблем Российской академии наук (ИВП РАН) объявляет конкурс на замещение должности:

- младшего научного сотрудника лаборатории  охраны вод - 0,5 шт.ед. 

Место проведения конкурса: город Москва, ул.Губкина, д.3, к 416.
Дата проведения конкурса: 7 октября 2021 г.
Срок приема заявок для участия в конкурсе: с 3 августа 2021 по 2 октября 2021 г.
Дата объявления результатов конкурса: не позднее 11 октября 2021 г. 

Требования к кандидатам 

1. Профессиональные компетенции: 

· высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет, в том числе опыт научной работы в период обучения. По окончанию аспирантуры и прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы.
Наличие за последние 5 лет:
· научных публикаций в рецензируемых изданиях, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодежных конференциях российского или институтского масштаба.
2. Младший научный сотрудник лаборатории охраны вод должен знать:
· цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную информацию по этапам исследованиям и разработкам.
· современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники.
· основы трудового законодательства и организации труда.
· правила и нормы охраны труда.
Условия трудового договора 
С победителем заключается бессрочный трудовой договор.
Перечень трудовых функций: 
· Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками, исследования в области фито-очистной системы открытого типа как природно-техногенного барьера для загрязняющих веществ.
· Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы.
· Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.
· Участвует в составлении отчетов (раздела отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию).
· Участвует во внедрении результатов исследований по оценке возможности использования новой эффективной и экономичной технологии очистки сточных вод,  исследования эффективности функционирования ФОС в условиях холодного климата.
· Повышает свою квалификацию, участвует и выступает с докладами на научных семинарах.

Срок, по истечении которого предполагается проведение аттестации: 

в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников Института  водных  проблем  Российской академии наук (ИВП РАН) от 06.06.2016 года 

Размер оклада: 15810 руб./мес (0,5 ставки согласно вакансии)
Возможный размер выплат стимулирующего характера и условия их получения: оговариваются индивидуально.

Условия премирования: 
ценность и востребованность результата (высокий объем цитирований, лицензирование прав на результат),  качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том числе за рубежом)
Социальный пакет: не предусмотрен. 

Для участия в конкурсе на замещение должности младшего научного сотрудника лаборатории охраны вод Института водных проблем Российской академии наук претенденту необходимо лично представить по адресу 119333, Москва, ул. Губкина, 3, комн. 415 до 2 октября 2021 года следующие документы: 

1. Заявление на участие в конкурсе. 

2. Автобиография. 

3. Копия паспорта или заменяющего его документа. 

4. Копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую деятельность. 

5. Представление от работодателя о научной деятельности. 

6. Копии документов о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии). 

7. Сведения о научной работе (при наличии). 

8. Сведения о количественных показателях результатов научной деятельности претендента. 

9. Сведения о педагогической работе (при наличии). 

Претендент вправе предоставить иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.
Документы
Приказ о составе конкурсной комиссии 
Приказ от 02.08.2021 г №38 о проведении конкурса на замещение должностей научных работников


Для справок 

тел.: +7 (499) 783-3756, доб. 222;

E-mail: kadry@iwp.ru

Контактное лицо: зав. отделом кадров ИВП РАН Коротаева Людмила Викторовна 

